UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMEROo DSA-G-011 2017
(Octubre 31 de 2017)

"Por la cual se convoca el Concurso Profesoral 2017 — 2018 para proveer dos
cargos docentes en dedicacion Tiempo Completo en la Sede Amazonia"

EL DIRECTOR DE LA SEDE AMAZONIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA
En uso de las facultades conferidas mediante Acuerdo N° 072 de 2013 del
Consejo Académico (Acta 06 del 28 de noviembre) y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo N° 123
de 2013 del Consejo Superior Universitario, la vinculacién a la planta de
personal académico se hace mediante concurso profesoral abierto y publico.

2. Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No 072 de 2013 reglamentd
los concursos Profesorales para la provision de cargos de la Carrera
Profesoral Universitaria, y en su Articulo 2 consagré que los concursos
profesorales seran convocados por los decanos de las facultades, los
directores de institutos de investigacion de sede o los directores de las sedes
de presencia nacional.

3. Que el Comité Académico Administrativo de la Sede, en sesion realizada del
19 de octubre de 2017, Acta No. 15, estudio y aprobé los perfiles para proveer
dos (2) cargos docentes en Dedicacion Tiempo Completo y avalé la
convocatoria.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar el Concurso Profesoral 2017 — 2018 para la Sede Amazonia
para proveer dos (2) cargos docentes en Dedicacion Tiempo Completo.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las
areas de desempefio convocadas, que cumplan con el requisito minimo
reglamentado en la presente Resolucion, excepto:
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Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion

y laley.

Personas pensionadas.

ARTICULO 2. PERFIL- DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y
profesionales especificos para los cargos convocados, de acuerdo con el area de
desempefio, son:

REQUISITOS MINIMOS

< AREA DE
PERFIL CARGO |[DEDICACION DESEMPERIO SEGUNDO
PREGRADO | POSTGRADO EXPERIENCIA
IDIOMA
Doctorado en
biologia o Docencia
ecologia o universitaria de
conservacion o minimo un
Profesional recursos semestre
con titulo de | naturalesy académico (250
pregrado en: |ambiente. horas)
Biologia o .
Ecologia de Ecologia o Si el titulo fue Ingles, o]
TC 03 1 Tiempo sistemas Ingenieria btenid I portugues,
Completo 9 obtenido en & francés, o .
terrestres Forestal o exterior se . Experiencia
o 5 aleman . o
Ingenieria debera investigativa
Bioldgica o presentar la certificada en el
Ingenieria Resolucién de area de
Ambiental convalidacion ecologia de
por el sistemas
Ministerio de terrestres, de
Educacion minimo un afio.
Nacional.
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) REQUISITOS MINIMOS
p AREA DE
PERFIL | CARGO |DEDICACION DESEMPERO
PREGRADO POSTGRADO EXPERIENCIA
Acreditar titulo de
Doctorado en
cualquier area del Docencia
conocimiento. universitaria en el
- area de desempefio
. Sosten|b|l|q€;1d, Pregrado en Si el titulo fue
TC 04 1 Tiempo Conse_:rvamon cualquier area del | obtenido en el 0]
Completo y Habitat conocimiento exterior se debera
Urbano o
presentar la Experiencia
Resolucion de investigativa en el
convalidacion por el area de desempefio
Ministerio de
Educacién Nacional.

PARAGRAFO 1. La productividad académica y la experiencia docente, investigativa
y profesional deben estar relacionados directamente con el area de desempefio del
perfil, cuando se presentan como requisitos minimos para el ingreso al concurso.

PARAGRAFO 2. Las 250 horas requeridas en docencia universitaria para el Perfil
TC 03 son horas aula (presenciales).

ARTICULO 3. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para
participar en la convocatoria de la Sede Amazonia de la Universidad Nacional de
Colombia, el aspirante debe inscribirse en la pagina web del concurso Web
http://www.imani.unal.edu.co y remitir al correo electronico
concurso_ama@unal.edu.co la documentaciéon requerida en las fechas dispuestas
en el Articulo 11 de la presente Resolucion.

Las inscripciones se cerraran a las 5:00 p.m. (hora local colombiana, GMT -5), del
ultimo dia previsto. Una vez cerradas las inscripciones, por ningln motivo se acepta
documentacion adicional a la enviada, ni siquiera en funcién aclaratoria.

Para formalizar la inscripcion al Concurso Profesoral 2017 - 2018 para la Sede
Amazonia es obligatorio:

1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria, registrar los datos
personales y la informacion requerida sobre estudios realizados, experiencia y
productividad académica, en los formatos formulario de registro aspirantes 2017
— 2018 y hoja de vida aspirantes 2017 — 2018 que se pueden bajar de la pagina
Web http://www.imani.unal.edu.co, los cuales deberdn ser remitidos con la
documentacion referenciada en el numeral 2 del presente articulo.

2. Enviar la documentacién requerida relacionada a continuacion, escaneada y en

formato PDF Gnicamente a través del correo electrénico
Universidad
Nacional

de Colombia
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concurso_ama@unal.edu.co, (teniendo en cuenta que la capacidad méxima por
envio son 10 megabytes (Mb). Si el tamafio de los archivos supera este limite, se
deben organizar varios archivos y enviarlos debidamente identificados):

a. Titulos de pregrado y posgrado. Titulos obtenidos o Actas de
Grado, exigidos para el perfil del cargo convocado.

Los aspirantes que hayan obtenido en el exterior los titulos exigidos podran
participar en el Concurso siempre y cuando presenten los titulos
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

b. Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o
profesional se acreditara mediante la presentacion de certificaciones
expedidas por entidades, empresas o instituciones publicas o privadas,
legalmente constituidas, las cuales deben contener los siguientes datos:

- Nombre o raz6n social de la entidad, empresa o institucion publica o privada
- Firma de la autoridad competente para su expedicién

- Cargo ocupado por el aspirante

- Relacién de funciones desempefiadas o asignaturas dictadas o nombre del
proyecto o actividad desarrollada.

- Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En la dedicacién
parcial se debe especificar el nUmero de horas semanales o semestrales.

- Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacion

- Tipo de experiencia (docente, profesional, investigativa)
Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de
profesiones liberales o independientes (Ciencias de la Salud, Artes y Arquitectura,
Derecho y Ciencias Humanas y Sociales), se podran presentar declaraciones en
donde se incluya como minimo:
- Fechas de inicio y finalizacién (duracién del ejercicio profesional)

- Relacién de las actividades desempefiadas

- Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial); cuando es dedicacion
parcial se debe especificar el nUmero de horas semanales o semestrales

c. Certificacién de conocimiento de un segundo idioma (requerimiento
solo para aspirantes al Perfil TC 03, opcional [ver abajo] para Perfil TC
04). Se aceptan solamente los tipos de certificacion aprobados por el
Departamento de Lenguas Extranjeras (Facultad de Ciencias Humanas) de
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la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran listados en la Guia
para Aspirantes.

La siguiente documentacion es opcional, por lo cual de no aportarse no constituye
causal de exclusiéon de la convocatoria. No obstante, en este Ultimo evento no se
tendra en cuenta para efectos de valoracion de hoja de vida:

- Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad
académica (publicacién de libros, capitulos de libros o articulos en revistas
indexadas, produccion de material audiovisual, patentes, etc.). Para los
efectos del concurso, por item se aceptan maximo cinco (5) paginas, que
deben incluir suficiente informacion para identificar los datos de publicacion,
la participacion del aspirante y el tipo de productividad o publicacion.

- Distinciones. Soporte de las distinciones académicas o profesionales
recibidas, si las hubiere.

- Certificacion de conocimiento de un segundo idioma (opcional para
aspirantes al Perfil TC 04, requerido [ver arriba] para Perfil TC 03). Se
aceptan solamente los tipos de certificacién aprobados por el Departamento
de Lenguas Extranjeras (Facultad de Ciencias Humanas) de la Universidad
Nacional de Colombia, que se encuentran listados en la Guia para
Aspirantes.

De acuerdo con lo estipulado en la Circular 019 de 2015 de la Secretaria General,
para participar en el presente concurso no se exige presentacién de la matricula o
tarjeta profesional.

3. Enviar a) el ensayo y b) la propuesta de actuacion académica, cuyas
caracteristicas se detallan en el Articulo 7, numeral 1 de la presente Resolucion, en
formato Word, Unicamente a través del correo electrénico
concurso_ama@unal.edu.co. El ensayo y la propuesta seran evaluados en la etapa
de Prueba de Competencias. Tanto el ensayo como la propuesta de actuaciéon
académica deberan ser remitidos con los demas documentos de inscripcion.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su
nivel de estudios, o certificaciones en idioma distinto del espafiol, del inglés o del
latin, deben adjuntar con dichos titulos o certificaciones, la traduccion oficial de los
mismos al espafiol, de modo que se pueda constatar el tipo de estudio adelantado,
su duracién, intensidad y el titulo obtenido o la clase de experiencia docente,
investigativa o profesional desarrollada, descripcidén de funciones, dedicacion, etc. Si
no se incluye la traduccion, los titulos o certificaciones no se tendran en
cuenta.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes declarados ganadores, cuya lengua materna no sea
el espafiol, deben presentar una certificacién de conocimiento del espafiol, la cual
serd avalada por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad
Nacional de Colombia. La certificacién debe presentarse con el segundo informe de
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autoevaluacién que el profesor en periodo de prueba debe entregar antes de concluir
el decimotercer (13) mes de vinculacion.

ARTICULO 4. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso
de inscripcién, la Secretaria de Sede con apoyo de un Comité de Verificaciéon
revisard el cumplimiento de los requisitos minimos de los perfiles de los cargos,
descritos en el Articulo 2 de la presente Resolucién, verificando que la
documentacién haya sido enviada dentro de los términos establecidos, esté
completa y cumpla con las exigencias del Articulo 3 de la presente Resolucién.

Concluido lo anterior, el Director de la Sede Amazonia consolidara la lista de
aspirantes admitidos al concurso.

ARTICULO 5. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. El Director
de la Sede Amazonia publicara en la pagina Web http://www.imani.unal.edu.co, la
lista de aspirantes admitidos al concurso, en la fecha establecida en el Articulo 11
de la presente Resolucién. Los aspirantes podran presentar su reclamacion ante el
Director de la Sede Amazonia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion, a través del correo electronico: concurso_ama@unal.edu.co. El Director
de la Sede Amazonia sera el responsable de dar respuesta a la reclamacion, al
correo electrénico registrado por el aspirante en la inscripcion, previa revision y
analisis, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de periodo de
reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicar4 el listado actualizado de
aspirantes admitidos en la pagina Web http://www.imani.unal.edu.co, en la fecha
establecida en el Articulo 11 de la presente Resolucion.

ARTICULO 6. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida
de los aspirantes admitidos seran calificadas por los Jurados designados por el
Comité Académico Administrativo de la Sede Amazonia, sobre un total
de trescientos (300) puntos. En la valoracion se tendran en cuenta los titulos de
pregrado y postgrado, la experiencia certificada (docente, investigativa y profesional)
y la productividad académica, ademas de conocimiento o experiencia sobre la
Amazonia.

En caso de presentar experiencia calificada que se haya desarrollado a través de
contratos de prestacion de servicios, consultorias y asesorias, que no pueda
certificar su dedicacion en los términos consagrados en el Articulo 3 Numeral 2,
Literal b de esta Resolucién, se le reconocera una dedicacion de medio tiempo, tal
como lo sefala el Paragrafo 3 del Articulo 17 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo
Superior Universitario.

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Al momento de calificar la Hoja de Vida los Jurados asignaran puntajes de acuerdo
a los siguientes criterios, diferenciados segun el Perfil:
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PERFIL TC 03
: PUNTOS PUNTUACION
ITEM A EVALUAR MAX./ITEM MAXIMA
TITULOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL AREA DE
DESEMPENO
Pregrado 10
Especializacion 15 95
Especialidad en areas de la salud 25
Maestria 25
Doctorado/Postdoctorado 60
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE DESEMPENO
Docente [Hasta ocho (8) puntos por cada afio de
experiencia docente universitaria, con dedicacion 35
equivalente a tiempo completo]
Investigativa [Hasta doce (12) puntos por cada afio de
experiencia investigativa en instituciones destinadas a ésta, 35
con dedicacion equivalente a tiempo completo] 95
Profesional [Hasta ocho (8) puntos por cada afio de
experiencia  profesional calificada, con dedicacion
equivalente a tiempo completo, en cargos de direccion
académica en empresas 0 entidades de reconocida 25

calidad; Hasta seis (6) puntos por cada afio de experiencia
profesional calificada, diferente a la docente, con
dedicacioén equivalente a tiempo completo.]
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. PUNTOS | PUNTUACION
ITEMA EVALUAR MAX./ITEM MAXIMA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL AREA DE DESEMPENO
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 30
Al de Colciencias.
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 24
A2 de Colciencias.
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 16
B de Colciencias.
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 6
C de Colciencias.
85
Articulo en el area de desempefio publicado en “publicaciones
impresas universitarias” (revistas académicas o cientificas que no 3
han sido indexadas u homologadas)
Resefia critica publicada en revista indexada (homologada) o no 1
Libro de investigacion 24
Capitulo de libro de investigacion 12
Libro de texto, de ensayo o de difusion 8
Memoria publicada de ponencia en evento académico 2
Tesis de doctorado dirigida y aprobada 4
Tesis de maestria dirigida y aprobada 2
DISTINCIONES
Premio con jurado, otorgado u organizado por instituciones de
reconocido prestigio académico o cientifico y que son resultado
de una convocatoria. No se incluyen becas (scholarships), 5
ayudas econdmicas (grants) o similares; tampoco se incluyen 5
premios o0 menciones otorgadas en conferencias, talleres,
encuentros o similares
Tesis laureada o su equivalente 5
Tesis meritoria o su equivalente 3
CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA SOBRE LA AMAZONIA: Participacién en
proyectos, publicaciones o trabajos relacionados con la Amazonia debidamente 20
soportados
TOTAL PUNTOS (Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico) 300
Universidad
Nacional
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PERFIL TC 04
, PUNTOS PUNTUACION
ITEM A EVALUAR MAX./ITEM MAXIMA
TITULOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL AREA DE
DESEMPENO
Pregrado 10
Especializacion 15 95
Especialidad en areas de la salud 25
Maestria 25
Doctorado/Postdoctorado 60
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE DESEMPENO
Docente [Hasta ocho (8) puntos por cada afio de
experiencia docente universitaria, con dedicacion 35
equivalente a tiempo completo]
Investigativa [Hasta doce (12) puntos por cada afio de
experiencia investigativa en instituciones destinadas a ésta, 35
con dedicacién equivalente a tiempo completo] 95
Profesional [Hasta ocho (8) puntos por cada afio de
experiencia profesional calificada, con dedicacion
equivalente a tiempo completo, en cargos de direccion
académica en empresas o entidades de reconocida calidad; 25
Hasta seis (6) puntos por cada afio de experiencia
profesional calificada, diferente a la docente, con
dedicacion equivalente a tiempo completo.]

Universidad
Nacional

de Colombia
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. PUNTOS | PUNTUACION
ITEM A EVALUAR MAX/ITEM | MAXIMA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL AREA DE DESEMPENO
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 30
Al de Colciencias.
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 24
A2 de Colciencias.
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 16
B de Colciencias.
Articulo en el area de desempefio publicado en revistas
indexadas (nacional) u homologadas (extranjera) en la categoria 6
C de Colciencias.
Articulo en el area de desempefio publicado en “publicaciones 5
impresas universitarias” (revistas académicas o cientificas que no 3
han sido indexadas u homologadas)
Resefia critica publicada en revista indexada (homologada) o no 1
Libro de investigacion 24
Capitulo de libro de investigacion 12
Libro de texto, de ensayo o de difusién 8
Memoria publicada de ponencia en evento académico 2
Tesis de doctorado dirigida y aprobada 4
Tesis de maestria dirigida y aprobada 2
DISTINCIONES
Premio con jurado, otorgado u organizado por instituciones de
reconocido prestigio académico o cientifico y que son resultado
de una convocatoria. No se incluyen becas (scholarships), 5
ayudas econdmicas (grants) o similares; tampoco se incluyen 5
premios o menciones otorgadas en conferencias, talleres,
encuentros o similares
Tesis laureada o su equivalente 5
‘ Tesis meritoria o su equivalente 3
| SEGUNDO IDIOMA 15
CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA SOBRE LA AMAZONIA: Participacién en
proyectos, publicaciones o trabajos relacionados con la Amazonia debidamente 15
soportados
‘ TOTAL PUNTOS (Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico) 300
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Paragrafo: En caso de que haya co-autoria en la produccién académica, se aplicara
el Articulo 46 del Ac. 23 de 2008, que reduce la puntuaciéon de acuerdo al nimero
de autores.

ARTICULO 7. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS.
1 COMPONENTE ESCRITO. Consiste en dos partes:

— Un Ensayo relacionado con los temas del &rea de desempefio estipulada en
los perfiles de los cargos convocados en el Articulo 2 de la presente
Resolucion, como documento en formato "Word" con una extensién maxima
de 3000 palabras excluyendo las referencias bibliograficas. EI Ensayo debe
ser inédito y de autoria individual y propia.

— Propuesta de actuaciéon académica en la cual el aspirante plantee sus
aspiraciones de trabajo en el area de desempenfo en términos de docencia,
investigacion y extension. La propuesta debe remitirse en formato “Word” con
una extensibn maxima de 3000 palabras, excluyendo referencias
bibliogréaficas y anexos.

Tanto el ensayo como la propuesta académica deben ser escritos en espariol y
remitidos via correo electrénico del concurso (con los demas soportes de la
inscripcion).

El ensayo y la propuesta seran evaluados en esta etapa soélo si cumplen con las
caracteristicas arriba sefialadas.

Se califica sobre un total de trescientos (300) puntos, doscientos (200) para el
ensayo y cien (100) para la propuesta de trabajo, otorgados segun el criterio de los
Jurados.

2 COMPONENTE ORAL. Esta prueba contemplara una sustentacion de ambas
partes del componente escrito presentado por el aspirante.

Se califica sobre un total de cuatrocientos (400) puntos, otorgados segun el criterio
del Jurado.

El aspirante dispondra de un tiempo de treinta (30) minutos para exponer tanto el
ensayo como la propuesta académica de trabajo. Posteriormente los Jurados le
hardn preguntas sobre la presentacidn y entrevistaran al aspirante.

Quienes se encuentren fuera de Leticia 0 Bogota, podran realizar la presentacion
por videoconferencia. Los costos de la presentacion en el sitio de origen seran
asumidos por el aspirante.

La exposiciéon oral sera de caracter publico y abierto, con invitacién expresa a los

docentes de la Sede Amazonia y al resto de la comunidad académica. El publico se
retirara durante las preguntas de los Jurados y la entrevista.
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PARAGRAFO. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios
audiovisuales; por lo tanto sélo podra obrar como prueba documental el concepto
escrito del Jurado, consistente en sus observaciones o argumentacion que justifica
la calificacion otorgada.

ARTICULO 8. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y
PRUEBA DE COMPETENCIAS.

Los resultados de la evaluacion de Hoja de Vida y la Prueba de Competencias
(componentes escrito y oral), se publicaran en la pagina Web
http://www.imani.unal.edu.co, en la fecha establecida en el Articulo 11 de la presente
Resolucion.

Los aspirantes podran presentar reclamacion ante el Director de la Sede Amazonia
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de resultados, a través
del correo electrénico: concurso_ama@unal.edu.co. El Director de la Sede
Amazonia, previa consulta, revision y analisis de los Jurados, daré respuesta a la
reclamacion via correo electrénico, a la direccién registrada por el aspirante en la
inscripcion, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al cierre del periodo de
reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicar4 el listado actualizado de
resultados en la pagina Web http://www.imani.unal.edu.co, en la fecha establecida
en el Articulo 11 de la presente Resolucion.

ARTICULO 9. RESOLUCION DE GANADORES, ELEGIBLES O CARGOS
DESIERTOS. Con base en los resultados finales consolidados, el Director de la Sede
Amazonia expedira Resolucién en la que se establezca el ganador de cada perfil
convocado Yy la lista de elegibles respectivos, o de no haber ganador, la declaratoria
de cargo desierto del perfil. La lista de los ganadores y los elegibles, discriminados
por perfil, estar4 conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto
orden descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos, en cada perfil.
El ganador de cada perfil sera el elegible que obtenga el puntaje total mas alto en el
perfil respectivo. La Resolucibn sera publicada en la pagina Web:
http://www.imani.unal.edu.co en la fecha determinada en el Articulo 11 de la
presente Resolucion.

Contra la Resolucién que lista a los ganadores, elegibles o cargos desiertos del
Concurso Profesoral 2017 - 2018, solo procede el recurso de reposicién, el cual
deberd ser interpuesto ante el Director de la Sede Amazonia a través del correo
electrénico concurso_ama@unal.edu.co, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la publicacién de dicha Resolucion. En el recurso que se
interponga, debe sefialarse de manera concreta los motivos de inconformidad del
recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos serdn tramitados y
resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011.
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De no presentarse ningun recurso en los términos establecidos la resolucion
guedara en firme. De presentarse recursos se publicard una Resolucién con los
ganadores, elegibles o cargos desiertos definitivo.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del
nombramiento en periodo de prueba se verifique que un aspirante no cumple con
los requisitos establecidos para el perfil convocado, o se encuentre en situaciones
de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion y la ley, o en
situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la normatividad
interna de la Universidad Nacional de Colombia, éste sera excluido del proceso de
seleccion, lo cual le sera comunicado a través de la publicacion de resultados en la
pagina Web www.imani.edu.co. Si la exclusiéon se produce luego de la publicacion
de la Resolucién de los Ganadores, Elegibles o Cargos Desiertos y antes de emitirse
la Resolucién de nombramiento en periodo de prueba, al aspirante se le notificara la
decision del acto administrativo de exclusion, expedido por el Director de la Sede
Amazonia contra el cual procede el recurso de reposicidn, que se debe interponer
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. Sera resuelto de
conformidad con lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion que contiene el listado definitivo, de los ganadores del Concurso
debera enviar al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje a través
del correo electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en archivos PDF, Ila
documentacion adicional, si la hubiere, relacionada con titulos, experiencia y
productividad académica, requerida Unica y exclusivamente para fines de asignacion
y reconocimiento de puntaje. La informacion adicional no se tendra en cuenta para
suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcion. El ganador que no posea
documentos adicionales a los enviados con la inscripcién al Concurso, debera
manifestarlo por escrito mediante correo electrénico dirigido al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co).

PARAGRAFO 3. Cuando el ganador no realice manifestacion expresa de continuar
con el proceso, que se debera hacer en el plazo contemplado en el paragrafo 2 del
presente articulo, se entendera que ha rechazado su designacion.

ARTICULO 10. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates
entre los elegibles del perfil dado, el Director de la Sede Amazonia los resolvera
teniendo en cuenta los siguientes factores en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracién de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor productividad académica o profesional en los ultimos dos (2) afios, o0 en el
altimo afio cuando sea necesario.
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De los empates que se puedan presentar, el Director de la Sede Amazonia dejara
en acta, constancia de la decision final motivada y ésta se incluird en el acto
administrativo que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 11. CRONOGRAMA.

ANO 2017

Divulgacion Noviembre 2

Inscripciones y envio de documentos Noviembre 2 de 2017 - Mayo 18 de 2018
ANO 2018

Publicacién de resultados por Verificacion de Requisitos Junio 15

Reclamaciones por Verificacion de Requisitos Junio 18 - 19

Publicacién actualizada de resultados por Verificacién de

Requisitos Julio 3

Publicacién de resultados por Valoracién Hoja de Vida y

Prueba de Competencias Agosto 24

Reclamaciones por resultados Valoracién Hoja de Vida y

Prueba de Competencias Agosto 27 - 29

Publicacién actualizada de resultados por Valoracién Hoja

de Vida y Prueba de Competencias Septiembre 10

Publicacién de Resoluciones de Ganadores, Elegibles y

Cargos Desiertos Septiembre 18

Recursos de Reposicidn ante la Direccién de la Sede Septiembre 19 - Octubre 2

Publicacién de Resoluciones Definitivas de Ganadores,

Elegibles y Cargos Desiertos Octubre 24

PARAGRAFO 1. Este Cronograma eventualmente podra modificarse mediante
Acto Administrativo de la Direccion de la Sede Amazonia lo cual le sera comunicado
a los aspirantes a través del correo electrénico registrado en la inscripcién, e
igualmente se publicara en la pagina Web www.imani.unal.edu.co y en el Régimen
Legal en la pagina www.legal.unal.edu.co.

PARAGRAFO 2. Para efectos del Concurso Profesoral 2017 — 2018 no se
consideraran habiles los dias sdbados, domingos y festivos, ni los comprendidos en
el periodo de vacaciones colectivas correspondientes a los afios 2017 y 2018, para
los Empleados Publicos Docentes, Administrativos y Trabajadores Oficiales de la
Universidad Nacional de Colombia, los cuales serdn establecidos mediante
Resoluciones de Rectoria y publicadas en el Sistema de Informacion Normativa,
Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de
Colombia en la pagina www.legal.unal.edu.co.

Universidad
Nacional

de Colombia
[ Pagina 14 /16



DIRECCION DE SEDE | RESOLUCION DSA-G-011 DE 2017

ARTICULO' 12. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA
CATEGORIA CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacion de la categoria
correspondiente, se procedera de la siguiente manera:

1. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje con base en la
documentacion recibida asignara el puntaje salarial para efectos de definicion de la
categoria docente que le corresponda a cada uno de los ganadores.

2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida
presentada por el ganador al momento de su inscripcion al concurso, 0 que no sean
enviados dentro de los plazos definidos en el Paragrafo 2 del Articulo 9 de la
presente resolucion, seran evaluados con posterioridad a la posesion de los nuevos
docentes en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de puntaje a que haya
lugar, no tendrén retroactividad a la fecha de posesion, de conformidad con lo
ordenado en el Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002.

3. A la categoria de Profesor Titular s6lo se podr4 acceder mediante la promocion
desde la categoria de Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico seran asignadas previo
estudio de los documentos aportados por el aspirante en el momento de la
inscripcion y aquellos adicionales que el ganador entregue, de acuerdo con las
condiciones y los requisitos sefialados en la normatividad vigente en la Universidad
Nacional de Colombia.

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO DEL GANADOR. La Direccion Nacional de
Personal Académico y Administrativo enviara al ganador, via correo electronico,
copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el cual se hara
efectivo para el subsiguiente periodo académico al proceso de seleccion.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona
en el cargo dentro del término establecido por el paragrafo 4 del articulo 8 del
Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, el Vicerrector General
designard en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en la lista
correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje, en el evento en que no se
disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara vacante.

ARTICULO 14. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
tendra una vigencia de ocho (8) meses a partir de la fecha de declaratoria de ganador
y elegibles, y sera utilizada en estricto orden descendente de calificacion para
proveer cargos cuyos ganadores no acepten el nombramiento 0 no se posesionen,
0 para cubrir las vacantes que se identifiqguen con la misma dedicacion y la misma
area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la
Universidad. En este Ultimo caso, si el cargo vacante pertenece a la Sede Amazonia,
sera el Comité Académico Administrativo de la Sede el encargado de verificar y
avalar la concordancia del perfil del elegible con el cargo a proveer.

ARTICULO 15. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las
comunicaciones y las notificaciones se realizaran en espafol de acuerdo con lo
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dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y se enviaran al correo electrénico registrado por el aspirante en la
inscripcion y a través de la pagina Web www.imani.unal.edu.co.

ARTICULO 16. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de Sede sera la
encargada de la administracion y custodia del archivo de documentos del concurso
y en consecuencia, sera la responsable de las solicitudes de informacién que sobre
éstos se puedan presentar.

ARTICULO 17. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL
CONCURSO. Se entiende que todos los aspirantes involucrados en el Concurso
Profesoral 2017 — 2018 conocen y aceptan las condiciones y lo estipulado en el
Acuerdo del Consejo Superior Universitario N° 123 de 2013, el Acuerdo del Consejo
Académico N° 072 de 2013, en la presente Resolucién y en los instructivos que
hacen parte de la reglamentacién del Concurso Profesoral que se encuentran
publicados en la pagina www.imani.unal.edu.co.

ARTICULO 18. Comunicar la presente resolucion a la Direccion Nacional de
Personal Académico y Administrativo y a la Direccién Juridica Nacional.

ARTICULO 19. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion
en el sistema de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen
Legal de la Universidad Nacional de Colombia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Leticia (Amazonas), a los treintay un dias (31) dias del mes de
Octubre del afio dos mil diez y siete (2017).

s O e i

JHON CHARLES DONATO RONDON
Diréctor
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